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Integre I'alternant.e et
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CTrcmsmet son savoir-faire

4 Accompagne, évalue et
veille a I'acquisition des

N compétences

\

/

Via le Livret d’apprentissage

STUDE@

Outil de suivi de l'alternance
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Aide I'alternant.e a
s’inscrire dans une

\_

trajectoire
profesionnelle
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AU S€IN D€ L'€TABLISSEMENT De€
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S’assure du lien

entre les objectifs

\

de la formation

et les missions

/

FORMATION

Encadre et participe
d la progression de

I'alternant-e

\_ /
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N\

Evalue les acquis
pédagogiques

Via le Livret d'apprentissage

STUDE®

Outil de suivi de l'alternance



A& L€ STATUT D€ L'ALTERNANT.€

En alternance, I'alternant.e est @ la fois salarié.e et étudiant.e, il/elle
bénéficie donc des avantages des deux statuts !

STATUT saLARié.¢
€ FORMATION

Avantages

@ Salaire

© Congés payés
© Couvertyre soc
© Chémage
© Mutuelle employeur

(5 semaines par an)
lale /assurance

® Comité dEntreprise tickets
restaurant et Autres

, avantq
que I'entreprise prop ges

Ose

sTATUT €TUDIANT.€

Avantages

© carte gtudiante
() Restaurants ot bibliotheques

universitaires

les transports ou

. ions sur
() Réduction ~lturelles ou

certaines structures
de loisirs
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1€ OBLIGATIONS CONTRACTUELLES =

e Entreprise

e Respecter le reglement intérieur de
I'établissement de formation, de
I'entreprise ou a défaut celui du CFA :

aupres des
organismes compeétents

-------‘

\._ > Horaires, assiduité,

\-_:,7 Culture d’entreprise, confidentialité,

\._ > Comportement professionnel...
0

. sur son poste de
travail

o et un bulletin de paie

e Me présenter a I'examen prévu chague mois

e Informer le CFA pour toute modification e Appliquer les

du contrat ) ou de la convention collective
(notamment le changement de maitre
d’apprentissage) e Fournir un







1€ CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Contrat entre l'alternant.e, 'employeur et le CFA
Entre 16 et 29 ans

Période d'essai de 45 jours en entreprise

Doit étre signé au plus tard le ler jour travaillé

5 jours de congés révision examens (sous conditions)
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MINISTERE Contral d’apprentissage m
DU FI_IMIHHIHH-DI [art LA217-1 o subwanes S ndke s traread )
ET O L'INSERTEDN
L

(Lire ATTENTIVEMEMT |3 refizi Carla aneant of ranglir L Qooumang] N b1l

Maode contraciuel de 'apprentissage

L'EMPLOYEUR . o
Mom &t prénom o déndaminstion M*SIRET de 'dablEsament d'exécution du contrat
Adreass oe Pétablissement d'exécution du conirat - Type demployeur
|, e Ermplayeur spdcibigus
Complement ; Code aclivile de Mentreprise (MAF)
Code poatal EffacHl tolal salanes de MNenbrépriss |
Commune ;
Téléphons : Code IDCC de la convention collective applicable |
Comiel -

a

Fowr les employeurs du seciewr public, sceson de [apprent @ regeme spechpes 0 @ssoanoe chdmages |:|

L'APPRENTHE)

Mom de naissance de Papprentife] :

Hom d'usage
Le premier prénom de l'apprentije) selon Petat ool -

NIR de I'apprentife) - Date de namsance -
Adresse de 'apprenti(e) : Sexe: [JM[F
M® ke -
i 5 Ceépartemant o maies anos
pletmes Commune oe naSsance
Cosile poaidal -
Commune : Mationalité : Régme social -
TélEphans | D clpre Sire inscrit sur la liste des sportifs de hawt
Courrial - niveau: [Jouw  [Jnen
@ Déclare bénéhoer de 1a reconnassance Tavallieur
Représentant kgal & onsegoe 5 Fasmmm 857 mnewr non handicapé : [ ] oui [ non
pman: ipd]

Siabon avant ca contral :
Demier diplome ou titre prepanes
Adresse du représentant légal : Demidre classe | annés suivie |

Mom de naissance et prénom -

B )
N Vioie Intifulé précis du demier dephime ou tire prépans |
Complément |
Code posial Dipadime ou titre ke plus e abberniu -
Commune
- - Declare avor un projet de crealion ou de neprise
a drantrepniss | [] oul ] mon
LE MAITRE D'APPRENTISSAGE
Maitrs d'apprentissags n™ Maitre d'apprentisaags n*2
Mom de naissance ; Mom de naissance ;
Prenom : Prenom :
Date de nalssancs - Date da naigsance
Ciianmial - & Cosmsl - e

Emploi occups Emploi ocoupe
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LA REMUNERATION

DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

En fonction de I'dge

S MAJ janvier 2024

s lére année 43% du SMIC* 53% du SMIC*

g 2 759.78€ 936.47€

@ 9

c

52 r5me année 51% du SMIC* 61% du SMIC* 100% du SMIC*

9% 901.13€ 1077.82€ 1766.92€
[

53

2 2 35me année 67% du SMIC* 78% du SMIC*

2§ 1183.84€ 1378.20€

W O

*ou du SMC (Salaire Minimum Conventionnel), s’il est plus avantageux que le SMIC.
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IMPOSITION €T PRIME D'ACTIUITE

POUR L€S CONTRATS D'APPRENTISSAGE

@ Aucune cotisation salariale en dessous de 19% D" SMIC

@ Exonération d'imp6bts sur le revenu jusqu'd 2‘ 203‘

@ Prime d’activité a partir de ﬂ @07@ par mois*

*sous conditions : vérifier vos droits a la prime d’activité via le
simulateur sur le site de la CAF



https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/

1€ CONTRAT D¢
PROFESSIONNALISATION

@ Contrat entre I'alternant.e et 'employeur
@ Pasde limite d'age

@ Période d’essai de 30 jours max

Larrii - Bgabii - Fraurak ¢

Ministére du travail
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Contrat de professionnalisation m
E [art. L. 63351 & L. 632824 o oode du travail )

Wil s o su; Lire ATTEMTIVEMENT la notice Cerfa de rempiir ce document) NE 1243404

L'EMPLOYEUR

Mom et prénom ou dénomination :

Adressa de l'établissement d'exécution du contrat :
M Vioie :

Complément :

Code postal :

Commiune :

Talaphone :

Courriel :

@

Caisse de retraite complémentaire :

Farticulisr-employawr :  ouwi nan
N® URSSAF du pariculier-employeur :

Chrganisme de prévoyance le cas écheant

N* SIRET de I'établissameant d'exécution du conirat :

Code aclivité de lentreprise (MAF) :
Effactif tofal salariés de lNentraprisa :

Code IDCC da la convention collective applicable :

Muméro du projet® ;

“A rensepnes dans & cadee aun condral de professiannsisation
associant des achians de wvaldsbian des scouis o Maxplrance
mmanfiannd & Fadicle 11 da [ joi 0™ 20221598 do 217 décembng
022

LE SALARIE

Mom de naissance du salarié :
Mom d'usage :

Le premier prénom du salarié selon I'aétat ciwil -
Adresse du salarié :

M Voie
Complément ;
Code postal :
Commune :

Talaphone :
Courrial :
MIR du salarié :

Dale de naissance :
Sexe : M F

Dépariemant de naissance :
Commune de naissance :

Déclare bénéficier de la reconnaissance de ravailleur
handicapé& :  oui nan

Imscrit & Pile Emploi - oui man
Si oui, numén d'inscription :

Dréa : minis

Situation avant ce contrat :

Type da minimum social, si béndficiaine

Dipl&me cu titre le plus élevé obtenu -

LE TUTEUR

Tuteur au sein de I"'établissement employeur

Mom :
Frénom :

Emploi occups :

Dafe de naissance :

Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail
temporaire ou Groupement d’employeur
Mom :

Prénom :

Emploi ocoupé -

Date de naissance :
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DU CONTRAT D€ PROFESSIONNALISATION

En fonction de I'dge

MAJ janvier 2024

67% du SMIC* 80% du SMIC* 100% du SMIC*
1148.50€ 1413.54€ 1766.92€

*ou du SMC (Salaire Minimum Conventionnel), s'il est plus avantageux que le SMIC.



https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/
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1€S CONGES PAYES

Les congés payés sont un droit. En tant qu’alternant.e, vous avez droit a :

5 semaines de congés payés par an, soit 25 jou rs>

‘ La procédure pour les poser dépend de chague entreprise
‘ Les congés peuvent ne pas étre validés en cas de forte activité

@ Les congés doivent forcément étre posés sur des périodes
d’entreprise
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1'ASSIDUITE

Quelque soit le contrat, le temps de formation est considéré comme du temps
de travail. Une absence non justifiée en formation ou en entreprise peut
donner lieu a une retenue sur salaire.

Toutes les absences doivent faire I'objet d’un justificatif. Quelques exemples :

ABSENCES JUSTIFIEES ABSENCES INJUSTIFIEES

e Convocation par I’Administration (ex : e Alternant.e gardé.e en entreprise

ermis de conduire... ) .
P )  Absence découlant des congés

 Formation professionnelle exceptionnelle payés ou récupérations
accordées par I'entreprise sur le

e Absence en cas de maladie -> arrétde ,
temps de formation

travail obligatoire - a transmettre sous
48h a votre employeur et votre ,
Absence en formation pour

demandée par votre MAP




AIDES €T DISPOSITIFS AUR ALTERNANT.€S

SANTE €T DIUERSITE

Possibilité d'aménagements en
entreprise et en formation
(RQTH et assimilés)

/‘$ Adressez un mail a alternance@formasup-arl.fr $/

€QUIPEMENT

Prét d’'ordinateur

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Médiation

Fonds social (aide financiere)
Aide Psychologique

TRANSPORT

Réduction transports en commun

Aide au Permis B

LOGEMENT

Appui a la recherche d’'un logement
Aides financieres

MOBILITE

Si prévue dans votre dipldme

(=17 ormasup
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Financement de votre caution Aides financieres

La garantie Visale VISALE.G

CONNECTE EMPLOI ET LOGEMENT

Aide MOBILI=JEUNE Actioniogement®

. .* o
APL _.,;."i_x,'!,'.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Avance Loca-Pass  ActionLogement

Aide da la recherche d’un
logement

Via Humanis ."0 ViaHumanis

SOLUTIONS POUR LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

ALIN (plateforme d'offres de
logement)

ActionLogement &



https://www.actionlogement.fr/l-avance-loca-pass
https://www.actionlogement.fr/la-garantie-visale
https://www.actionlogement.fr/la-garantie-visale
https://www.actionlogement.fr/la-garantie-visale
https://via-humanis.fr/univers/salarie/accueil
https://al-in.fr/#/deco
https://al-in.fr/#/deco
https://mobilijeune.actionlogement.fr/eligibilite
https://mobilijeune.actionlogement.fr/eligibilite
https://mobilijeune.actionlogement.fr/eligibilite
https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/aidesetdemarches/mesdemarches/faireunesimulation/lelogement#/preparation

e
prise e harg® d
mMin 50% aes AUX
s nnemeﬂ’ts
trdﬂs\oorts er\r\ s
emP‘oyeu‘

AIDES AU TRANSPORT

N

Réduction des transports

en commun:
e TCL /[ STAS
e SNCF (abonnement
mensuel - de 25 ans et
Carte illico)
e Combiné TER + TCL et/ou
autres

(=1 Formasup
La

Manufacture de I'Alternance




[=3 Formasup

La Manufacture de I'Alternance

AIDE AU PERMIS B iy

La référente Permis B du CFA FormaSup ARL : Naomie BOMPUTU
alternance@formasup-arl.fr




® CONDITIONS : O,

e Prévue dans la maquette du diplome

e La partie a I'étranger ne peut dépasser
la moitié de la durée totale du contrat,
mMaximum un an

e Deux types de convention de mobilité :
mise en veille et mise a disposition

e Le CFA est signataire de la convention de la
mobilité

e L'apprenti.e bénéficie de I'aide de 'OPCO
demande a effectuer aupres du CFA

LA MOBILITE
INTERNATIONALE

[=1 Formadup
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Ma mobilité est finie je dois
envoyer mes justificatifs au CFA
FormaSup !

Ah bon ? Pourquoi ?

( Le CFA Formasup rembourse nos
W= frais de mobilité. Il s'agit de la
fameuse aide a la mobilité
internationale des OPCO !

-y a

Pour toutes questions : mobilite@formasup-arl.fr
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

‘ ’ D ~ ‘
Fonds Il;“?e :
: sychnoiogique
Aide pour vous soutenir en social PSy 919
cas de difficultés (dispositif
régional)
La Région s
e i En cas de difficultés dans le
' ‘ cadre de votre ql:cerngnce, de
Contacter le service alternance: . questions liees ala
' dlver3|te/d|scr|m|natlons, RQTH...
alternance@formasup-arl.fr Pensez & nous contacter !

Appel confidentiel et gratuit.

\ /

2 gs__as nteé et
Nous accompagnons Mediation gic:leresi?é
toutes les parties au
contrat pour trouver » e
une solution & S an

I'amiable




LUTTE CONTRE L€ HARCELEMENT =

Plusieurs formes de harcelement: \
e |e harcelement moral
e |Le harcelement discriminatoire
e e harcelement sexuel
e Le cyber harcelement

SN
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LA SANTE €T SECURITE AU TRAUAIL -

<§{?) Utiliser les équipements de travail

m Respecter les regles du code de la route pour se rendre
i au travail
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1€ CEA FORMASUP ARL

Depuis plus de 30 ans, expert de l'alternance dans I'enseignement supérieur
du Bac+2 au Bac+6

Votre Interlocuteur privilégié pour la gestion et le
suivi de votre contrat:

alternance@formasup-arl.fr
047877 04 56

f in Yy

Formasup ARL Formasup.ard CFA FormaSup ARL FormasupARL Le podcast de
FormaSup ARL



https://www.formasup-arl.fr/
https://www.instagram.com/formasup.arl/
https://www.linkedin.com/school/formasup-arl/mycompany/

SUIURE LA GESTION D€ SON CONTRAT : [ FormaSup
LA PLATEFORME OFAILINK

La Manufacture de I'Alternance

Votre session est créée au moment de votre préinscription.
Vous pouvez redemander vos identifiants a 'adresse : alternance@formasup-arl.fr
ou cliguer sur “mot de passe oublié” sur le site : www.ofa-link.fr[/login
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UN COMPTE INSTAGRAM POUR UOUS

Rendez-vous sur notre compte FORINEKIE

Comment trouver \ ’ . ,.-“l'.':" o+ ;
un logement pour | . " £ . o Comment bien préparer
ton alternance ? \ § i) son retour de vacances
1 e en alternance ?
Tu déménages et tu Ny ; . i v
cherches un appart ¥ ,';- F gt Eh owi, il faut y penser |
y [ R B B B A
| F I'\.,__‘_ .J
BON PLAN : LE PASS RAIL |/ X TEMOIGNAGES
HEGRERT B TN SRR TR N FAR Les Tips BENEFICIAIRES FONDS SOCIAL

du mardi

Tu as entre 16 et 27 ans 7 Tu veux prendre le train cet été 7
Alors ce pass est fait pour toi !

Le Pass Rail, est un dispesitif financé par I'Etat et les
Régions pour que les jeunes découvrent la France.

Lance du 1er juillet au 31 acdt, il te permet, pouwr 496
d'avair un accks gratuit et illimité aux TER et Intercités
un mois.

Comment booster
son CV pendant I'été ?

Eh oui, ¢a peut servir |

. LES ACTIVITES DE L'ETE
Les Ti Ps A FAIRE EN AUVERGNE-RHONE-ALPE

du lundi

Scannez ce QR code pour y accéder !




MERCI POUR
UOTRE €COUTE !




INSTITUT NATICHAL

ILS NOUS FONT CONFIANCE !

r ECAM | U I Ns m APPLIOUEES
eJ LaSalle Lumieére LYON
* )

LYON BUSINESS SCHOOL -
£ ¢N{BSB &
¥ ) FOR

- CHANGE

- POLYTECH BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS
caannOIDEITue ROANNE LYON
Fencelle e Ty .
Sievee  tyon3 o\
b greiny ”'E””E / Universite Claude Bernard | @ liLyon 1
\ = &)

J \\ IDPFT T Em B %= B UNIVERSITE /

.-" "-\._

E LYODOHN 111

la(,l(]rl LAY JEANMOULIN | RS E onues il Vel W = JEAN MONNET . IS%

| = 7 sant-eTenNE @SS
bioforce m

U 1 \ _SCENCES UnlverSITe Ecole LA GRANDE ECOLE
HCL o, P — LUMIere supérieure INFN T
LYON

telecom o ~—LYON ~—Lvony dart
saint-etienne - NIVERSITY et design
acole dingénieurs Saint-Etienne
' <P
“"'"1-IN| L"‘ Institut Mines-Telecom

Saint-Etienne

\




